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EUROPSKY VYBOR PRE SYSTEMOVE RIZIKA

ROZHODNUTIE EUROPSKEHO VYBORU PRE SYSTEMOVE RIZIKA
z 20. janudra 2011

o postupoch a poziadavkich na vyber, vymenovanie a nahradzovanie ¢lenov poradného vyboru
Eurépskeho vyboru pre systémové rizikd pre vedecké otizky

(ESRB[2011/2)
(2011/C 39/09)

GENERALNA RADA EUROPSKEHO VYBORU PRE SYSTEMOVE
RIZIKA,

so zretelom na nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 10922010 z 24. novembra 2010 o makroprudencidlnom
dohlade Eurdpskej tnie nad finanénym systémom a o zriadeni
Eurépskeho vyboru pre systémové rizikd (!), a najmd na jeho
¢lanok 12,

so zretelom na rozhodnutie Eurpskeho vyboru pre systémové
rizikd ESRB[2011/1 z 20. janudra 2011, ktorym sa prijima
rokovaci poriadok ESRB, a najmi na jeho ¢lanok 11,

PRIJAL TOTO ROZHODNUTIE:

Cldnok 1
Vyzva na vyjadrenie zdujmu

1. Eurdpsky vybor pre systémové rizikd (ESRB) uverejiiuje
vyzvu pre externych odbornikov na vyjadrenie zdujmu
o vymenovanie za ¢lenov poradného vyboru ESRB pre vedecké
otazky (ASC).

2. Vyzva na vyjadrenie zdujmu okrem iného obsahuje: a)
tlohu ASC a jeho zlozenie, b) kritérid sposobilosti, vyberové
kritérid a spOsoby vymenovania, c¢) ekonomické stranky
mandatu, d) postup pri poddvani prihldsok vritane terminu
pre prijimanie prihlasok.

3. Vyzva na vyjadrenie zdujmu sa uverejiiuje v Uradnom vest-
niku Eurdpskej tinie, na internetovej strdnke ESRB a na interne-
tovych strankach institicii, ktoré ¢lenovia generdlnej rady ESRB
zastupuju. Ak je to vhodné, ESRB moze uverejnif vyzvu na
vyjadrenie zdujmu aj prostrednictvom inych oznamovacich
prostriedkov. V pripade nezrovnalosti medzi réznymi uverejne-
nymi verziami sa verzia uverejnend v tradnom vestniku pova-
Zuje za autentickd a md prednost pred ostatnymi verziami.

4. Termin pre kandiddtov na podédvanie prihldsok sa stano-
vuje na 21. kalenddrny del po uverejneni vyzvy na vyjadrenie
zdujmu v uradnom vestniku.

() U.v. EU L 331, 15.12.2010, s. 1.

Cldnok 2
Vyber ¢lenov ASC

1. Riadiaci vybor vyberd kandiddtov, ktorych navrhuje gene-
ralnej rade na vymenovanie za ¢lenov ASC, a vyberd vhodnych
kandiddtov na zaradenie do zoznamu ndhradnikov.

2. Riadiaci vybor hodnoti kandiditov podla vyberovych
kritérif ustanovenych v ¢lanku 3.

3. Riadiaci vybor vyplni o kazdom kandiddtovi hodnotiaci
formuldr, ktory obsahuje zhrnutie zdoéraziiujice jeho osobitné
prednosti a nedostatky a zdver o tom, ¢i je vhodné vymenovat
ho za ¢lena ASC alebo zaradit do zoznamu ndhradnikov podla
¢lanku 4.

4. Riadiaci vybor predlozi vysledky vyberového konania na
schvilenie generdlnej rade.

5. Pri priprave a organizovani vyberu ¢lenov ASC poméha
riadiacemu  vyboru najvy$si predstavitel sekretaridtu ESRB.
Sekretaridt ESRB  poskytuje riadiacemu vyberu technicki
a logistickti podporu. Ak to riadiaci vybor povazuje za vhodné,
sekretaridtu ESRB pomdhaji vybrani zamestnanci institicii,
ktoré ¢lenovia generdlnej rady ESRB zastupujd.

Cldnok 3
Vyberové kritérid
1. V silade s clankom 12 ods. 1 nariadenia (EU)
¢. 1092/2010, ¢lenovia ASC sa vyberaji na zaklade svojej veo-
becnej sposobilosti a pre svoje roznorodé skiisenosti
v akademickej alebo inej oblasti, najmd v oblasti malych

a strednych podnikov alebo odborov, alebo ako poskytovatelia
alebo spotrebitelia finanénych sluzieb.

Medzi vyberové kritérid pre ¢lenstvo v ASC patria najma:

a) vysoka odbornost v oblasti finan¢ného sektora a jeho vztahu
k hospodairstvu ako celku a preukdzand vSeobecnd spdsobi-
lost tykajuca sa zdlezitosti systémovych rizik, najmd na
trovni Unie;
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b) schopnost vedecky prispiet k pochopeniu vzdjomného
ovplyvilovania sa oblasti uvedenych v ¢linku 12 nariadenia
(EU) & 1092/2010;

¢) PhD. v oblasti financii, ekondémie alebo v inej relevantnej
oblasti, alebo rovnocennd kvalifikdcia, solidna akademicka
skisenost, napriklad profesira, v jednej alebo viacerych
oblastiach relevantnych pre ESRB afalebo pocetné publikacie;

d) schopnost dosledne skiimat vedecké priace a publikicie
a analyzovat zlozité informdcie a pripady;

e) profesiondlna skdsenost vo viacodborovom prostredi, pokial
mozno v medzindrodnych podmienkach;

f) preukdzand znalost anglictiny slovom a pismom, ziskand na
zaklade pedagogickej skasenosti, verejnych vysttpeni,
aktivnej Gcasti na stretnutiach odbornikov a publikovania.

ESRB moze vo vyzvach na vyjadrenie zdujmu uviest dodatoéné
vyberové kritérid.

2. Zamestnanci institdcii, ktorych ¢lenmi st ¢lenovia gene-
rilnej rady ESRB ('), nie si sposobili uchddzat sa
o vymenovanie za ¢lenov ASC.

Cldnok 4
Zoznam ndhradnikov

1. Zoznam ndhradnikov zahfnia kandiddtov, ktori neboli
vymenovani za ¢lenov ASC, hoci neboli v priebehu vyberového
konania vyradeni.

2. Ak sa uvolni miesto v ASC, riadiaci vybor vyberie za
podmienok stanovenych v odseku 3 nového kandidita zo
zoznamu néhradnikov zostaveného podla ¢linku 2 ods. 1
a navrhne generdlnej rade, aby ho vymenovala za ¢lena ASC
na $tvorrocné obnovitelné funkéné obdobie.

3. Zoznam nahradnikoy plati dva roky od jeho schvlenia.
Jeho platnost mozno predlzit az do uverejnenia novej vyzvy na
vyjadrenie zdujmu.

Cldnok 5
Predseda a podpredsedovia ASC

1. Riadiaci vybor zabezpecuje, aby boli najmenej Siesti
z pétnastich uchddzacov sposobili na vymenovanie za predsedu
a podpredsedov ASC.

2. Ako predseda, tak aj dvaja podpredsedovia ASC majt
vysoki troven relevantnych odbornych znalosti a vedomosti,

(") Eurdpska centrdlna banka, ndrodné centralne banky clenskych $tatov
Eurdpskej tinie, Komisia, Eurépsky orgdn dohladu (Eur6psky orgin
pre bankovnictvo), Eurpsky orgdn dohladu (Eurépsky orgdn pre
poistovnictvo a dochodkové poistenie zamestnancov), Eurdpsky
orgén dohladu (Eurépsky orgdn pre cenné papiere a trhy), prislusné
vnutrostitne orgdny dohladu, Hospodarsky a finanény vybor.

napriklad akademické skdsenosti z oblasti bankovnictva, trhov
s cennymi papiermi alebo poistovnictva a dochodkového pois-
tenia zamestnancov.

3. Kandiditov na predsedu a dvoch podpredsedov ASC
navrhuje generédlnej rade predseda ESRB.

4. Predseda a dvaja podpredsedovia ASC st obanmi Eurdp-
skej anie.

5. Predsednictvo ASC sa obmiefia medzi vymenovanym
predsedom a dvomi podpredsedami kazdych 16 mesiacov.

Cldnok 6
Vymenovanie

1. Generdlna rada moze schvdlit navrhy riadiaceho vyboru
alebo moze poziadat riadiaci vybor, aby navrhol za ¢lenov
ASC inych kandiddtov spomedzi tych, ktorych riadiaci vybor
v priebehu vyberového konania nevyradil.

2. Generdlna rada vymenuje predsedu a dvoch podpredsedov
ASC na navrh predsedu ESRB.

3. Vymenovani vybrani odbornici vykondvaji svoj mandat
osobne. Preto nezverujii svoje povinnosti inym ¢lenom alebo
tretej osobe, s vynimkou predsedu a dvoch podpredsedov ASC
v pripadoch a pod podmienkami ustanovenymi v rokovacom
poriadku ESRB.

4. Kazdé vymenovanie je podmienené podpisanim menova-
cich dekrétov od predsedu ESRB odbornikmi, podpisanim
zmluvy s Eurépskou centrdlnou bankou o nahradich a dhrade
vydavkov a uskutoénenim vyhldseni podla ¢lanku 7.

Cldnok 7
Vyhldsenia

1. Odbornici vybrani na vymenovanie za ¢lenov ASC pred-
loZia vyhldsenie o tom, Ze sa zavdzuji konat nezavisle od
kazdého vonkajsiecho vplyvu a riadit sa pri vykone svojich
tiloh verejnym zdujmom Unie ako celku. Na tento Géel usku-
to¢fuji pisomné vyhldsenie o nezavislosti a priznanie zdujmov,
pricom pouzivajui vzory 1 a 2 v prilohe. V priznani zdujmov sa
poukazuje na vsetky priame alebo nepriame zdujmy, ktoré
moézu mat vplyv na nezdvislost ¢lena, alebo na to, zZe takéto
zdujmy neexistuju.

2. Clenovia ASC podpisuji pisomné vyhldsenie o tom, ze
dodrziavajua pravidld o zachovdvani dévernosti, priCom pouzi-
vaja vzor 3.

3. Predseda a dvaja podpredsedovia podpisuji pisomné
vyhldsenie o tom, Ze nezastdvaji Ziadnu funkciu vo finan¢nom
sektore.

4. Clenovia ASC sa zavizuji dodrziavaf kédex sprdvania,
ktory prijima generdlna rada ESRB.
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5. Vyssie uvedené vyhldsenia a priznanie sa uverejiiuji na
internetovej strdnke ESRB. Kazdd zmena tykajica sa tychto
vyhldseni a priznania sa okamZite oznamuje najvy$$iemu pred-
stavitelovi sekretaridtu ESRB.

Cldnok 8
Ukoncenie manddtu a nahradzovanie ¢lenov
1. Generdlna rada moze ukoncit mandat odbornika v tychto

pripadoch:

a) ak sa odbornik vzdal svojho manddtu alebo jeho mandat
zanikol bez toho, aby bol obnoveny;

b) ak sa odbornik nezdcastnil na troch po sebe nasledujiicich
riadnych stretnutiach ASC, ibaze preukdzal, Ze sa nemohol
zicastnit zo zdravotnych dévodov;

¢) v pripade konfliktu zdujmov, poruSenia povinnosti alebo
zdvazného pochybenia.

2. Ak sa mandit ¢lena ASC ukonéi pred uplynutim jeho
Stvorroéného funkéného obdobia, uplatiuje sa ¢ldnok 4 ods.
2a3.

3. Predsedu alebo podpredsedov moze nahradit ¢len ASC vo
funkcii, ktory sa dalej nahradi v stlade s postupom podla
odseku 2.

4. Na ndvrh riadiacecho vyboru moZe generdlna rada
rozhodnit o tom, Ze obnovi manddt ¢lena ASC v case jeho
ukoncenia o dalsie Styri roky.
Cldnok 9
Uverejnenie

Toto rozhodnutie sa uverejni v Uradnom vestniku Eurdpskej tinie.

Vo Frankfurte nad Mohanom 20. janudra 2011

Predseda ESRB
Jean-Claude TRICHET
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PRILOHA

VZOR 1: VYHLASENIE O NEZAVISLOSTI

Meno:

Tymto vyhlasujem, Ze budem konat nezdvisle od kazdého vonkajsicho vplyvu a vyluéne v zdujme Unie.

Najmi som si vedomy/vedomd, Ze je mojou povinnostou pisomne priznat raz do roka a na kazdom zasadnuti poradného
vyboru pre vedecké otdzky (ASC) vietky zdujmy, ktoré by mohli mat vplyv na moju nezavislost vo vztahu k bodom
programu alebo mojmu prispievaniu k praci ASC vo vSeobecnosti.

Okamzite upovedomim ASC o kazdom pokuse tretich 0s6b ovplyvnif ma priamo alebo nepriamo pri vykone mojho
mandétu.

Vo dna

Podpis:
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VZOR 2: PRIZNANIE ZAU]MOV CLENA

Meno:

Udaje o priamych alebo nepriamych zaujmoch, ktoré by mohli mat potencidlny vyznam pre pracu poradného vyboru pre
vedecké otdzky (ASC) a poslanie Eurépskeho vyboru pre systémové rizikd (ESRB):

1. Priamy zdujem (financné vyhody vyplyvajice napriklad zo zamestnania, ¢innosti vykondvanych na zdklade zmluvy,
investicii, honorédrov atd'):

2. Nepriame zdujmy (nepriame finanéné zdujmy, napr. granty a sponzorstvd, alebo iné zdujmy):

3. Zaujmy vyplyvajice z profesiondlnych ¢innosti ¢lenov alebo ich blizkych rodinnych prislusnikov:

4. Vietky tdlohy, ktoré ¢lenovi vyplyvaji z ¢lenstva v organizdcidch alebo orgdnoch alebo kluboch, ktorych zdujmy sa
tykaju prace ASC alebo poslania ESRB, alebo z tzkych vztahov k takymto organizcidm, orgdnom alebo klubom:

5. Ostatné zdujmy alebo skutocnosti, ktoré clen povazuje za relevantné:

Vyhlésenie:
Cestne prehlasujem, Ze vyssie uvedené ddaje s pravdivé a dplné.

O kazdej zmene vyssie uvedenych tidajov okamzite upovedomim ASC a sekretaridt ESRB.

Vo dna

Podpis:
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VZOR 3: VYHLASENIE O ZACHOVAVANI DOVERNOSTI

Meno:

Tymto vyhlasujem, Ze som si vedomy/vedomd mojej povinnosti zachovdvat dovernost.

Som povinny neprezradit informdcie ziskané v dosledku mojho clenstva v poradnom vybore pre vedecké otdzky (ASC)
a mojej prace pre Eurdpsky vybor pre systémové rizikd, ibaze som na to bol/bola opravnend.

Taktiez reSpektujem doverny charakter ndzorov, ktoré vyjadruji ostatni ¢lenovia ASC alebo pozorovatelia alebo inf
ticastnici pocas diskusii na zasadnutiach, alebo ktoré poskytuji pisomne.

Vo dna

Podpis:




